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JONAVOS RAJONO SVIETIMO PAGALBOS TARNYBOS
2023-2025 METU
STRATEGINIS PLANAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

Jonavos rajono vietimo pagalbos tarnybos (toliau — Tarnyba) 2023-2025 m. strateginis
planas (toliau — strateginis panas) — tai veiklos planavimo dokumentas trijy mety laikotarpiui,
kuriame numatomi siektini strateginiai tikslai, planuojamos priemonés tikslams jgyvendinti,
numatomi pasiekti rezultatai ir jy vertinimo kriterijai.

Strateginis planas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymu,
Lietuvos Respublikos neformaliojo suaugusiyjy Svietimo jstatymu, Mokymosi visa gyvenimg
uztikrinimo strategija, Lietuvos Respublikos vieSojo sektoriaus atskaitomybeés jstatymu, Lietuvos
Respublikos biudZetiniy jstaigy jstatymu, Lietuvos Respublikos buhalterinés apskaitos jstatymu,
Jonavos rajono savivaldybés ilgalaikiu strateginiu plétros planu iki 2027 mety, Pedagoginés
psichologinés pagalbos teikimo tvarkos aprasais, Tarnybos nuostatais.

Rengiant strateginj plana buvo laikomasi vieSumo, partnerystés, bendravimo ir
bendradarbiavimo principy. Parengus strateginj plana, suformulavus uzdavinius ir jy igyvendinimul
numadius priemones, rengiami Tarnybos veiklos planai kalendoriniams metams.

Jgyvendinant Tarnybos strateginj veiklos plana bus siekiama didinti mokiniy, turiniy
specialiyjy poreikiy bei psichologiniy problemuy, ugdymo ir ugdymosi veiksminguma, plétoti
mokiniy, tévy bei mokytojy pedagoging-psichologing kompetencija, vykdyti efektyvy neformalyj;
Jonavos rajono suaugusiyjy $vietima ir testinj mokymasi bei teikti kokybiskas kvalifikacijos
tobulinimo paslaugas.
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IT1 SKYRIUS
ISTAIGOS PRISTATYMAS

Svietimo tiekéjo

pavadinimas

Jonavos rajono $vietimo pagalbos tarnyba.
Trumpas pavadinimas Jonavos SPT, jregistruota Juridiniy asmeny
registre, kodas 300027235

Teisiné forma

BiudZetiné jstaiga

Tarnybos grupé Svietimo pagalbos jstaiga
Tarnybos veiklos | Svietimas
sritis

Tarnybos pagrindiné
veiklos riisis

Svietimui bidingy paslaugy veikla

Adresas J. BasanaviCiaus g. 7, LT-55171, Jonava
Telefonas 8 349 528 66
El paStas info@jonavosspt.lt

Internetinis puslapis

www.jonavosspt.lt

Ikiirimo data

2004 m. gegués 17 d., 2004-04-29 Jonavos rajono savivaldybés tarybos
sprendimu Nr. 123 jkurta Jonavos rajono savivaldybés pedagogine
psichologiné tarnyba.

2020-04-23 Jonavos rajono savivaldybés tarybos sprendimu Nr. 1 TS-71
nuo 2020-09-01 Jonavos rajono savivaldybés pedagoginés psichologinés
tarnybos pavadinimas pakeistas j Jonavos rajono Svietimo pagalbos
tarnyba.




III SKYRIUS
SITUACIJOS ANALIZE

PIRMASIS SKIRSNIS
ISORINE APLINKOS ANALIZE

Politiniai-teisiniai veiksniai

,Lietuvos paZangos strategija 2030 yra pagrindinis ir svarbiausias ilgalaikis strateginis
dokumentas, kuris pagrindiniu paZangos veiksniu laiko pasirengimg kaitai bei skelbia, jog didZiausig
jtaka miisy valstybés augimui turés piliediy kultiiros, mastymo, elgsenos poky¢iai ir visuomencje
vyraujandios vertybés. Sias vertybes numatoma diegti ir $vietimo sistemoje.

Teisiniuose dokumentuose, tokiuose kaip Jungtiniy Tauty nejgaliyjy teisiy konvencija
(2006), Valstybiné ¥vietimo 2013-2022 mety strategija, LR Seimo nutarimas ,,.Dél vaiky jtraukties
mokytis ir jvairiapusio ugdymo 2017-2022 mety veiksmy plano“, atsispindi nuostatos d¢l sickio
sustiprinti specialiyjy ugdymosi poreikiy turindiy vaiky jtraukimg j $vietimg, didinant ju paslaugy
poreikio patenkinima.

Geros mokyklos koncepcijoje (2015) sukonstruotos jzvalgos, kad pedagogas yra
profesionalas: gerai i§manantis dalyka, turintis biitinas kompetencijas, nuolat sickiantis asmeninio
tobuléjimo. Pedagogy kvalifikacijos institucijoms tenka ypa¢ reikSmingas vaidmuo, o pedagogy
kvalifikacijos tobulinimas yra viena i¥ svarbiausiy $vietimo sistemos aktualijy.

Lietuvoje suaugusiyjy dalyvavimas mokymosi visg gyvenimg veiklose kol kas yra vienas
yemiausiy tarp ES $aliy, todél neformaliojo suaugusiyjy $vietimo ir testinio mokymosi 2016-2023
mety plétros programoje (2016) nurodoma, kad pagrindinis tikslas sukurti ir i$plétoti neformalyjj
suaugusiyjy Svietimg ir tgstinj mokymasi laiduojanCia ir pricinama, socialiai teisingg
Svietimo sistema, atitinkandia atviroje pilietingje visuomenéje darbo rinkoje veikiancio
asmens ir visuomenés poreikius.

Jonavos rajono ¥vietimo pagalbos 2022-2024 m. strateginiu planu siekiama jgyvendinti
Jonavos rajono savivaldybés strateginio plétros plano iki 2027 m. II prioriteto ., Aukstos gyvenimo
kokybes, socialiai atsakingas ir saugus rajonas“ pirmojo strateginio tikslo ,,Auksto ugdymo(si) lygio
siekimas® 2.1.1. uzdavinj ,,Vystyti ir modernizuoti ugdymo jstaigy infrastruktiira, diegti inovacijas™,
2.1.2. uzdavinj ,,Gerinti §vietimo paslaugy kokybe, pakankamumg ir pasiekiamuma™, 2.1.3. uzdavinj
,.Siekti sumanios pramonés ir logistikos, mokslo, technologijy ir inovacijy, sveikatos priezitiros bei
sveikatos stiprinimo, kiirybiniy ir kultiiriniy industrijy, turizmo krypciy profesinio orientavimo, skatinti
mokymasi visa gyvenima®.

Ekonominiai veiksniai

Tiesioging jtaka $vietimo jstaigy veiklai, tiesioginiy funkcijy vykdymo kokybei bei
tinkamy darbo salygy sudarymui daro ekonominé Salies padétis.

Kad jstaiga tinkamai galéty vykdyti jai deleguotas funkcijas ir teikti kokybiskas
paslaugas, butinas pakankamas finansavimas ir efektyvus finansiniy resursy panaudojimas. Svietimo
pagalbos tarnyby finansiniai iStekliai priklauso nuo LR $vietimo, mokslo ir sporto ministerijos skiriamy
lésy pagal moksleivio krepSelio metodika (pedagoginés psichologinés pagalbos skyriui), vietos
valdzios pozifirio j §vietimo pagalbos teikimo svarba ir savivaldybes biudZeto galimybiy.

Ttvirtinant kokybiska ir teisinga jtraukyjj ugdyma, atsiranda didesnis $vietimo pagalbos
teikimo poreikis, tad bus reikalingas didesnis finansavimas.

Socialiniai veiksniai

Deél socialinés ir ekonominés kaitos, demografinés situacijos, ypa& Jonavos rajone
didéjancios migracijos, imigracijos bei tautiniy mazumy integracijos veiksniy, tiek Svietimo istaigoms,
tiek Tarnybai i¥kyla nauji jvertinimo ir pagalbos teikimo is§tikiai. Mokytojo kompetencija ir specialus
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pasirengimas darbui su specialiyjy ugdymosi poreikiy vaikais tampa ypatingai svarbus. Tarnyba turi
sitlyti universalias, patrauklias kvalifikacijos tobulinimo programas, ieskoti formy jvairovés. Svarbu
sudaryti Jonavos rajono gyventojams platesnes galimybes mokytis visg gyvenima.

Technologiniai veiksniai

Plintanéios informacinés komunikacinés technologijos (IKT) kei¢ia mokymo/mokymosi
samprata. sudaro prielaidas mokytis visa gyvenimg. D¢l augan¢io visuomenés naudojimosi
informacinémis technologijomis (toliau — IT) didéja galimybé plétoti IT infrastruktiirg Svietimo
sistemoje.

ANTRASIS SKIRSNIS
VIDINES APLINKOS ANALIZE

Istaigos struktiira

Jonavos rajono $vietimo pagalbos tarnybos steigéjas yra Jonavos rajono savivaldybes
taryba. Tarmnybai vadovauja direktorius. Nuo 2020 m. rugséjo 1 d. Jonavos rajono savivaldybés
pedagoginés psichologinés tarnybos pavadinimas pakeistas i Jonavos rajono §vietimo pagalbos
tarnyba. Tarnyboje yra keturi skyriai: Mokytojy Svietimo skyrius, Pedagoginés psichologinés pagalbos
skyrius, Centralizuotos biudZetiniy jstaigy buhalterines apskaitos skyrius (toliau — CB]BAS) ir Ukio
dalies skyrius. Skyriams vadovauja skyriy vedéjai, tiesiogiai pavaldis Tarnybos direktoriui. Tarnyboje
veikia savivaldos institucija — Tarnybos taryba.

Nuo 2018 m. spalio 10 d. Tarnyba jgijo jstaigos asmens sveikatos priezitiros licencijg Nr.
3998, suteikiandia teise teikti antrinés ambulatorinés asmens sveikatos prieZiiiros medicinos - vaiky
neurologijos paslaugg.

Zmogiskieji iStekliai

Tarnyboje yra patvirtinti 46,25 ctatai, dirba 52 darbuotojai. I3 juy: direktorius — 1 et.,
teisininkas — asmens duomeny apsaugos pareigiinas — 0,5 ct., raftvedys — 1 et., vie$yjy pirkimy
specialistas — teisininkas — 0,5 et.

Mokytojy vietimo skyrius: skyriaus vedéjas— 1 et., metodininkas — 2 et., bibliotekininkas
—1,5et.

Pedagoginés psichologinés pagalbos skyrius: skyriaus vedéjas — 1 et., psichologas — 3 et.,
specialusis pedagogas — 1,5 et., logopedas — 1,5 et., socialinis pedagogas — 1 et., gydytojas vaiky
neurologas — 0.5 et.

Centralizuotos biudZetiniy jstaigy buhalterinés apskaitos skyrius: skyriaus vedéjas — 1 et.,
vedéjo pavaduotojas — 2,5 et., buhalteris — 18,8 et., buhalteris — apskaitininkas — 1,2 et.

Ukio dalies skyrius: skyriaus vedéjas — 1 et., kompiuteriniy sistemy specialistas — 2,25
et.. elektrikas — 0,38 et., kiemsargis 0,25 et., valytojas — 2,25 et., darbininkas — 0,62 et.

Planavimo sistema

Jonavos rajono vietimo pagalbos tamyba savo veikla planuoja rengdama trejy mety
strateginj plang ir metinj veiklos plang.

Finansiniai istekliai

Tarnyba finansuojama i§ Valstybés biudzeto (Mokinio krepselio) 1&8y, Savivaldybes
biudZeto lésy, Paramos 1é¥y, Projekty lesy ir gali turéti pajamy uZ suteiktas paslaugas (2022 m.
baland¥io 21 d. Jonavos rajono savivaldybés tarybos sprendimu Nr. 1TS-56 patvirtintas Jonavos rajono



$vietimo pagalbos tarnybos teikiamy paslaugy jkainiy nustatymo ir gaunamy pajamy naudojimo
tvarkos apraSas).

Tarnybos apskaita organizuojama vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudZetiniy
jstaigy jstatymu, Lietuvos Respublikos vieSojo sektoriaus atskaitomybés jstatymu, Lietuvos
Respublikos buhalterinés apskaitos jstatymu. Buhaltering apskaitg atlicka CB]BAS.

RySiy sistema

Tarnyboje kompiuterizuotos visos darbuotojy darbo vietos. Sukurtos elektroninio
pasto dérutés. Informacija apie Tamybos veikly teikiama internetingje svetaingje
www jonavosspt.lt, Tarnybos socialiniame tinkle Facebook talpinama aktualiausia informacija
apic institucijos veiklg. Veikia telefoniné linija, bevielis internetinis rySys. Visa jstaigos
dokumentacija rengiama ir valdoma per DVS , Kontora®.

PrieZitiros sistema

[staigos darbas organizuojamas ir vidaus darbo kontrolés sistema vykdoma vadovaujantis
Tarnybos nuostatais, vidaus darbo tvarkos taisyklémis, pareigybiy apraSymais. Istaigos vadovas rengia
metine veiklos ataskaita. Ataskaita aptariama Tarnybos taryboje. Mety pabaigoje vyksta individualiis
pokalbiai su visais jstaigos darbuotojais. Pedagoginés psichologinés pagalbos skyrius rengia metinj
veiklos jsivertinima, kuris teikiamas Nacionalinei $vietimo agentiirai.

TRECIASIS SKIRSNIS _ _
SSGG (STIPRYBIU, SILPNYBIU, GALIMYBIU IR GRESMIU) ANALIZE

Stiprybés Silpnybés

e [steigta poilsio zona darbuotojams. e Nepakankami zmogiskieji iStekliai CBIBAS
e I3vystyti Pedagoginés psichologinés ir Pedagoginés psicholog:i.nés pagalbos
pagalbos skyriaus specialisty komandinio skyriuje, iSpléstos funkcijos, CBIBAS
darbo jgidziai. didelé darbuotojy kaita.
o Idiegta ir veikianti elektroniné dokumenty | Pedagoginio psichologinio  jvertinimo
valdymo sistema. metodiky, reglamentuojanCiy metoding
e |staiga turi licencija teikti asmens sveikatos veiklg stygius.
priezifiros paslaugas — gydytojo vaiky e Nepakankamas jstaigos veiklos
neurologo. vie§inimas, stoka naujy vie§inimo formy,
e Rajono gyventojams sudarytos salygos nepakapkamas démesys jstaigos jvaizdzio
mokytis visg gyvenima. formavimo kulttirai.

Istaigos aplinka dalinai pritaikyta o Netaikoma efektyvi griztamojo rySio

nejgaliesiems.
Gera Tarnybos lokalizacija.

sistema.
Nepakankama/nemoderni materialiné bazé.

Galimybés

Grésmeés

e Tiksliniy 1é8y gavimas dalyvaujant
Salies ir tarptautiniuose projektuose.

e Tarnybos bendradarbiavimas su rajono
ir §alies institucijomis/organizacijomis.

e Naujy funkcijy ir informaciniy sistemy
jdiegimas j buhalterinés apskaitos
programa.

o Sklandesnis bendradarbiavimas su

Jonavos rajono biudzetiniy jstaigy
atitinkamy sri¢iy atstovais.

Nepakankamas démesys jtraukiajam
ugdymui pasirengti (finansavimas,
¥mogitkieji istekliai ir nuostatos Salies
mastu).

Menka dalies pedagogy bendruomenes
vidiné motyvacija mokytis, plétoti
profesines kompetencijas, dalintis gergja
patirtimi.

I$auges pedagogy darbo kriivis mazina
galimybes dalyvauti profesinio
tobulinimosi renginiuose, dalintis geraja

natirtimi

-



e Pedagoginio psichologinio §vietimo
poreikio analizés ir planavimo sistemos
tobulinimas.

e Informacijos sklaidos apie Tarnybos
veiklg gerinimas.

o Informacinés sistemos sukiirimas
ir plétra (interaktyvi klienty

Neaitki SMSM pozicija dél PPT/SPT
funkcijy apibréZties, neaiskios veiklos
perspektyvos.

Daznai besikei¢iantys politiniai sprendimai
ir teisés akty pasikeitimai.

Disfunkciniy $eimy, jose gyvenanciy vaiky
skai¢iaus, specialiyjy ugdymosi poreikiy

registravimo  sistema  bei mokiniy skaifiaus augimas.
kvalifikacijos  tobulinimo Svietimo paslaugy teikéjy gausa ir
renginiy elektroniné bazé). konkurencija.
IV SKYRIUS .
TARNYBOS VIZIJA, MISIJA, FILISOFIJA, PRIORITETAI VERTYBES,
TIKSLAI, UZDAVINIAI
Vizija — Jonavos rajono Svietimo pagalbos tarnyba yra atvira naujovéms,

bendradarbiavimui, profesionaliai ir Siuolaikiskai teikia paslaugas vaikams, jy tévams (globéjams,
ripintojams), pcdagogams, senjorams ir Jonavos rajono gvietimo ir biudZetinéms jstaigoms.

Misija:
SVIESTI
PADETI
TOBULETI

Filosofija — kickvienas yra vertingas ir unikalus.

Prioritetai:
1. Svietimo pagalbos prieinamumo didinimas jtraukiojo ugdymo srityje.
2. Pedagogy kvalifikacijos ir kity $vietéjisky paslaugy tobulinimas rajono suaugusiesiems.

3. Inovatyvios, §iuolaikiskos Tarnybos jvaizdZio formavimas.

Vertybés:
1. Pagarba ir tolerancija kiekvienam bendruomeneés nariui.
2. Bendradarbiavimas ir savitarpio pagalba.

3. Pareigingumas ir atsakomybe.

1.Tikslas: vadovaujantis $iuolaikinio ugdymo kaitos tendencijomis, didinti $vietimo pagalbos
prieinamuma ir ugdymosi veiksminguma rajono ugdymo jstaigose.
1.1.Uzdavinys: jvertinti rajono mokiniy specialiuosius ugdymosi poreikius ir organizuoti Svietéjiska

konsultacing pagalba.
1.2.U%davinys: tobulinti mokiniy dalykinius, pazintinius, informacinius, meninius, kirybinius,

socialinius jgiidZius bei gebéjimus.

s,



2.Tikslas: sudaryti salygas $vietimo darbuotojams ir kitiems suaugusiesiems plétoti mokymosi visg
gyvenima kompetencijas, atliepiantias sumanios visuomenés poreikius.

2.1.U%davinys: tobulinti mokytojy ir kity suaugusiyjy kvalifikacijos tobulinimo veiklos organizavimg
atsizvelgiant j Siuolaikines aktualijas.

2.2.Uzdavinys: plétoti tarpinstitucinj bendradarbiavima ir vykdyti informacijos sklaida.

3.Tikslas: modernizuoti paslaugy teikimo salygas.

3.1.Uzdavinys: teikti kokybigkas buhalterinés apskaitos paslaugas biudZetinéms jstaigoms.
3.2.U%davinys: tobulinti kompiuteriniy sistemy prieZiiiros paslaugas Svietimo jstaigose.
3.3. Uzdavinys: gerinti Tarnybos edukacines ir fizines aplinkas.
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VI SKYRIUS '
STRATEGINIO PLANO IGYVENDINIMAS IR ATSAKOMYBE

Tamybos strateginio plano jgyvendinimo procesa ir stebésena vykdo direktorius. Skyriy
vedéjai analizuoja plano jgyvendinimo efektyvuma, teikia sifilymus direktoriui ir Tarnybos tarybai.
Remiantis stebésena, strateginis planas gali biiti koreguojamas.
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